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FOURSYS KFT. ETIKAI Es UzLETI MAGATARTASI KODEXE

VEZETO! UZENET

Az etikus magatartas iranti elkdtelezettségiink és a szilard etikai alapok a FOURSYS KFT. mikddésének egyik
legfontosabb elemei. Elkételezettek vagyunk a korrekt, etikai kultirén és megfelelésen alapul6 tzleti miikddés mellett.

Hosszu tavon csak ugy nézhetlink szembe a versenypiac kihivasaival, ha mind személyesen, mind vallalatként erkélcsi
felelésséget vallalunk elveinkért. Munkatéarsaink tevékenységik soran mindig kotelesek torvényesen, etikusan és a
FOURSYS KFT. érdekeinek megfeleléen eljarni.

Felelésséget vallalunk értékeink megtartdsaért és annak tamogatasaért, hogy helyesen miikddjink. Ez nem csak azt
jelenti, hogy gondosan megalkotott, tisztességesen arazott és magas mindségl termékeket és szolgaltatasokat kinalunk,
hanem azt is, hogy mindig szem elétt tartjuk a tisztességességet és becsliletességet. Csak olyan szallit6tdl szerziink be
anyagokat, akinek kifogastalan az emberi jogok és megfeleléségi szabalyok tiszteletben tartaséval kapcsolatos héttere,
biztositjuk ellatasi lancunk tisztasagat, és figyelemmel kisérjuk, hogy teljes miikodéstink megfelelien a Kédextnknek.

Budapest, 2020. februér 06.
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BEVEZETES

Ez a FOURSYS KFT. ETIKAI ES UZLETI MAGATARTASI KODEXE, amely tartalmazza etikai elktelezettségiinket, és
utmutatoul szolgél valamennyi érintett szamara a megfeleld Uzleti magatartas kialakitdsahoz. Mi, a FOURSYS KFT.-nél
elkotelezettek vagyunk a torvényes, etikus és atlathatod uzletmenet irant.

Ez a dokumentum érvényes a FOURSYS KFT. teljes munkatérsi alloményéra aki FOURSYS KFT. szamara dolgozik
(beleértve a vezetd tisztségviselket, igazgatokat, menedzsereket, vezetdket, munkavallaldkat, ideiglenes, bérelt,
gyakornok, alvallalkozé és tanacsadd munkaer6t is, a tovabbiakban: személyzet) valamint azokra a szervezetekre,
akikkel izleti kapcsolatba kerdillink.

FOURSYS KFT. elvarja a személyzettdl, hogy a tevékenységével, munkaval dsszefliggé minden ligyben partatian és
dszinte legyen. A telies személyzet felel azért, hogy a tarsasag altalanosan johiszemden jarjon el, és hogy ne tegyen
semmi olyat, ami a munkakapcsolathoz szlkséges bizalmat rombolja, megrontsa.

FOURSYS KFT. sikere a munkavallaléinktdl, vevéinkt6l és befektetSinktél kapott bizalmon alapul. Az altal nyeriink
hitelességet, hogy ragaszkodunk a tisztességesség melletti elkdtelezettségiinkhdz, és hogy kizarélag etikus mddon érjik
el céljainkat. A teljes személyzettdl elvart, hogy tartsa magat jelen Kodexhez mind szakmai, mind személyes
magatartasa soran, valamint kezeljen mindenkit tisztelettel, 8szintén és tisztességesen.

A FOURSYS KFT. folyamatosan nyitott minden kérdésre, és nem tlr semmilyen blintetést vagy
megtorlast azzal szemben, aki johiszemien jelent egy nem megfelelé viselkedést.

A vezetbknek kiemelt feleldsséglk van abban, hogy magatartasukkal is kifejezzék jelen Kodex
fontossagét. Vezetdk feleldsek azért, hogy minden felmertilt etikai kérdéssel vagy aggodalommal idében foglalkozzanak.
A Tarsasag munkavallaléi, alvallalkozéi, beszallitoi kotelesek egytttmiikddni minden lehetséges vagy allitélagos etikai
vétség kivizsgalédsaban.

A Kddexnek nem megfelelé magatartés olyan vétségnek tekinthetd, amely alapjan fegyelmi (hatranyos jogk6vetkezmény
alkalmazésara iranyuld) eljarasnak lehet és van helye, és megérdemelt esetekben a jogviszony megsziintetését és
tovabbi eljarasok megkezdését is eredményezi.

Elkdtelezettek vagyunk azon eréfeszitések mellett, hogy értékeinket és normainkat beszallitéink, alvallalkozdink,
szolgaltatoink és partnereink teljes ellatasi lancara alkalmazzuk.

ETIKAI ALAPELVEINK, ERTEKEINK
A k6zponti értékeink:

v Oszinteség e Tisztességesség e Szavahihetdség e Masok tisztelete ® Feleldsség @ Szamon
kérhetbség e Megbizhatosag e Torvénytisztelet

ETIKAI DONTESHOZATAL

Az etikus viselkedés érték vezérelt dontéshozatalt jelent. Néhany kulcskérdés segithet egy-egy etikatlan, helytelen vagy
torvénytelen helyzet azonositasaban. Kérdezze meg magéatol:

/j Amit teszek legalis? @ Osszhangban van a véllalat értékeivel, etikajaval? @ Megfelel a Kodexnek és mas

C szabélynak/szabalyzatnak? e Tiszteletben tartom masok jogait? @ Hogy festene, ha a cimlapokra keriilne?

N e Hii vagyok ezzel a csaladomhoz, véllalatomhoz és magamhoz? e Ez a helyes? e Mit mondanék a

gyermekemnek, mit tegyen ugyanebben a helyzetben? e Megkértek olyasmire, hogy maskeént tiintessek fel valamilyen
tényt, vagy hogy eltérjek a rendes folyamattdl?
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JOGSZABALYOKNAK VALO MEGFELELES
Tisztességesség melletti elktelezettséglnk a tdrvények és egyéb jogszabdlyok betartdsaval
kezdddik. Ismerjik és betartjuk a torvényes Uzletvitelhez szilkséges jogszabalyokat és
szabalyozasokat.

Betartjuk valamennyi érvényesen véllalt szerz6déses kotelezettségiinket, és nem élunk vissza
jogainkkal. Személyzetiinknek mindig be kell tartani minden jogszabalyt és szabalyzatot, beleértve a jelen Kédexet, és
biztositaniuk kell az ennek megfelelé miikddést.

FENNTARTHATOSAG: EMBEREK + PROFIT + FOLD

M Elkotelezettek vagyunk az irant, hogy a jelenlegi szikségleteinket a kovetkezé generaciok
‘ @ lehetGségeinek veszélyeztetése nélkll elégitsiik ki. Ezért a gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi

tényezoket egyiittesen vesszilk figyelembe miikddésiink és Uizleti dontéseink soran.
EMBERI JOGOK
@

TISZTESSEGES FOGLALKOZTATAS ES MUNKAKORULMENYEK

Elkotelezettek vagyunk a munkahelyi egyenl6ség elémozditdsa, valamint a jogszerli és
( *} tisztességes foglalkoztatasi és javadalmazasi gyakorlat megvalésitdsa irant. Hatarozottan

Elkételezettek vagyunk minden ember és kdzosség méltosaga és emberi jogainak tiszteletben
tartdsa mellett, akikkel kapcsolatba kerdllink munkénk soran. Semmilyen formaban nem okozunk,
illetve jarulunk hozza emberi jogi jogsértésekhez. Személyzetlnk koteles mindenkit méltosaggal,
tisztelettel és torédéssel kezelni és megtartani emberi jogait.

ellenezzik a gyermek, rabszolga vagy barmilyen forméaban kényszer-, kotelezd, illetve megkotott

munka mind kézvetlen, mind kdzvetett alkalmazasat. Elitéljik a jogellenes, tisztességtelen vagy

etikatlan foglalkoztatas valamennyi formajat, amely kihasznalia a munkaerét, rombolja a
tarsadalombiztositasi rendszert, vagy adéelkerilésre szolgal, igy pl. a bejelentés nélkili vagy ,szlrke” munkat, illetve
fizetések visszatartasat.

Személyzetiink kdteles tisztességes magatartast tanusitani, kollégaikat és masokat teljes tisztelettel kezelni.

DISZKRIMINACIO ZAKLATAS

Egyenld esélyeket biztositunk a foglalkoztatas sorén és nem tlirjik a diszkriminacio, a zaklatés
vagy durva bandsmoéd barmely formajat. Barmilyen szakmai szempontbdl [ényegtelen
tulajdonsagra vagy korilményre alapozott, igy pl. nem, csaladi allapot, kor, nemzeti vagy
tarsadalmi vagy etnikai hovatartozas, szin, vallasi vagy politikai vélemény, fogyatékossag,
szexudlis iranyultsag, érdekképviseleti tagsag, vagyoni, sziletési vagy mas helyzet miatt
kbzvetlen vagy kézvetett megkilonboztetés nem megengedett. Barmilyen diszkriminativ magatartds, zaklatas,
megfélemlités vagy zsarnokoskodas tilos.

A teljes személyzettdl elvart, hogy a legmagasabb szintl, kdlcsdnos tiszteleten alapuld viselkedési formakhoz tartsak
magukat minden szdbeli és irasbeli kommunikaciéjuk soran, és tartézkodjanak minden zaklatastdl, ragalmazastél vagy
barmilyen olyan magatartastél, amit masok er6szakosnak, megfélemlitének, megalazonak vagy sértének tekinthetnek
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EGESZSEG, BIZTONSAG ES KORNYEZETVEDELEM
.‘ Tiszta, biztonségos és egészséges munkakdrnyezetet biztositunk, és elkételezettek vagyunk az

A

egészséges kornyezet fenntartdsa irant. Célunk a tevékenységink természetes kornyezetre
gyakorolt hatasaink leheté legkisebb mértékiire csokkentése. Eréfeszitéseket tesziink, hogy
csokkentstik a véges eréforrasok, mint az energia és a viz felhasznalasat, valamin a karos anyagok,
mint példaul a hulladék kibocsatasat.

Valamennyi személyzetnek mindig be kell tartania minden vonatkozd egészség, biztonsag és kornyezetvédelmi
jogszabalyt, szabalyzatot és szabalyt.

TISZTESSEGES VERSENY ES UZLETI MUKODES

Partnereinkkel vald egyuttmikoédésink bizalomra és a versenyjognak megfeleld kdlcsdnds

X ¥ elényokre épll. Elkotelezettek vagyunk az etikus és tisztesseges verseny irant, miként termékeinket
o és szolgaltatasainkat minéségilk, alkalmasséaguk és versenyképes aruk alapjan értékesitjik. Onalld
2SS - arképzési és értékesitési dontéseket hozunk, és tiltott médon nem mukodunk egydtt, illetve nem

hangoljuk dssze a miikddésiinket versenytarsakkal. Tartézkodunk a versenyt vagy partnereink jé
hirét, illetve a versenytarsaink hitelességét sérté magatartasoktol.

Nem kinalunk, és nem kérlnk jogellenes kifizetéseket vagy szivességeket, nem veszlnk részt olyan jogellenes
megallapodasokban, amely bizonyos vevlk kizarasara iranyul. Elkdtelezettek vagyunk viszont valamennyi
alkalmazandé kereskedelmi szabalyozas, korlatozas, szankcié és import-export embargd betartasa mellett.

Nem engedjiik a tisztességes versenyt sértd magatartasokat a versenytargyalasok, tenderek soran.

Nem tartjuk vissza rosszhiszem(en, jogellenesen vagy indokolatlanul a partnereinknek jaré kifizetéseket, és az ilyen
gyakorlatot nem engedjuk ellatasi lancunkban, kiizdiink a ,lanctartozasok” etikatlan gyakorlata ellen.

Személyzetiink felelés a tisztességes Uzleti gyakorlat biztositasaért munkaja sorén, és azért, hogy betartson minden
versenyjogi, fogyasztovédelmi és reklam szabalyt. A veviket és Uzleti partnereket minden esetben tisztességesen és
egyeniden kell kezelni, a termékeket és szolgaltatdsokat tisztességes és pontos tajékoztatassal kell megjeleniteni
(tisztességes marketing és rekldm), és valamennyi Iényeges informaciét meg kell osztani.

ANTIKORRUPCIO
o Hatérozottan elitéljiik, és nem tlrjik a korrupcié minden forméjat. Barmilyen tizletszerzési célbdl tilos
\1" 1) kdzvetlenll vagy kdzvetetten ajanlani, igérni, adni, kérni vagy elfogadni barmilyen tisztességtelen
: elényt vagy juttatast. A tisztességtelen elény vagy juttatas lehet akar pénz, készpénz helyettesitd (pl.

? utalvany), ajandék, hitelkeret, arengedmény, utazas, személyes el6ny, széllas vagy szolgaltatas.
Q?V Rendes eljarasok biztositasa vagy felgyorsitdsa érdekében nem engedjiik csuszopénzek (vagy

.kendpénz’) juttatasat sem hivatalos személyeknek sem gazdasagi szerepl6k alkalmazottainak. A
korrupcid magaban foglalia a befolyassal (izérkedést is, ha valaki azt a latszatot kelti, hogy egy déntéshozét
tisztességtelenul befolyésol.

A korrupcié akér Uzletszerzési célbdl, akar mas gazdasagi elény megszerzése céljabdl sulyos visszaélésnek mindsul.
Ugyanigy a vesztegetés elfogadasa vagy annak megengedése, hogy mas vesztegetést fogadjon el, stlyos vétség.
Személyzetiinknek el kell tudnia sz&molni minden elénnyel, amit az lizleti tevékenység soran szerzett, és tilos barmilyen
vesztegetést adnia vagy elfogadnia, vagy barmely mas korrupt mddon viselkednie.

Korrupcio a valakire rabizott hatalommal valé visszaélés illegalis magénjévedelem szerzése érdekében. A FOURSYS
Kft. nem tiiri a korrupcié semmiféle formajat, és azok az alkalmazottak, alvallalkozok, beszallitok, akik megsértik ezt a
szabalyt, fegyelmi intézkedésekkel fognak szembenézni, amely egészen a szerzdés megsziintetéséig és blntetéeljaras
meginditasaig terjedhet. A megvesztegetés mellett szintén kiemelt sullyal birnak a korrupt cselekedeteket is, mint példaul
a sikkasztas, a csalas, a lopas és a vallalati vagyonnal valé visszaélés. A megvesztegetés a korrupcié kilénleges

22FOURSYS
ETIKAI £s UZLETI MAGATARTASI KODEX
4/7


https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj-6LSr1JjYAhUFmrQKHd8TBy8QjRwIBw&url=https://pixabay.com/en/friends-trust-friendship-together-1027867/&psig=AOvVaw0sNAfQ2cXWghvejwXQZWFh&ust=1513861670272517

12.

=sFOURSYS

formajat jelenti, amelyben legalabb két személy vesz részt, és amelyet a tisztességtelen elényok cseréje jellemez. A
meghatarozasok a kévetkezok:

Aktiv megvesztegetés: barmilyen kifizetés juttatasara tett igéret vagy annak tényleges juttatdsa — akar kozvetlenul, akar
kozvetitdk Utjan — hivatalt birtokl6 személynek vagy Uzleti tevékenységet folytatd személynek azzal a szandékkal és
elvaréssal, hogy a megvesztegetésért cserébe jogtalan elényre tegyenek szert.

Passziv megvesztegetés: kifizetés vagy barmely mas, nem megfeleld elény kérése vagy elfogadasa — akar kézvetlenil,
akar kozvetitbkon keresztll — valakitél, amiért cserébe a megvesztegetést elfogadd személy jogtalan modon elényben
részesiti az azt ado személyt.

Az elény barmilyen vagyoni érték lehet, beleértve a kifizetéseket, arengedményeket, étkezéseket, ajandékokat,
szbrakoztatast, utazasi koltségeket, tmogatasokat, szponzoracidkat és jotékonysagi hozzajarulasokat. Még a nem
anyagi jellegli tdmogatas, példaul egy allas megszerzéséhez nydjtott tAmogatas is ennek minésllhet. Az ilyen elény
tisztességtelennek minésil! A korrupt csere masik oldalan a megvesztegetést adé altal szerzett elényt jogtalannak kell

szavakkal, a megvesztegetést kapd személy nem a munkaltatd, hanem a sajat érdekében jar el. A megvesztegetés
addjanak célja altalaban jogtalan elény biztositasa lizleti elény formajaban, mint példaul egy szerz8dés odaitélése vagy
egy Uzleti lehet6ség megtartasa.

Mér a tisztességtelen el6ny jogosulatlan elény ellenében torténd felkinalésa vagy kérése is bluntetendd, még akkor is,
ha a masik fél azt elutasitia, és cserére nem keriil sor. Az elénydknek a megvesztegetéssel célzott személy
csaladtagjainak, baratainak vagy az altala kivalasztott barmely személynek torténd nydjtasa szintén tilos. Meg kell
tovabba jegyezni, hogy még az apro figyelmességek is értelmezheték megvesztegetésként , ha azokkal visszaélnek.

Tarsasagunk a jelen ETIKAI ES UzLETI MAGATARTASI KODEX kiegészitéseként minden idevagd esetben a
MEGVESZTEGETES ES KORRUPCIO ELLENES SZABALYZAT-ban foglaltak szerint jar el.

AJANDEKOK ES VENDEGLATAS

El kell kerdini minden olyan magatartast, ami azt a latszatot keltheti, hogy személyes el6nydkeért
cserébe kivételes elbanast kerestnk, kapunk vagy adunk.

i “—I Uzleti udvariassagok vagy kedvességek lehetnek ajandékok, szivességek, étkezések, italok,
szbrakozas vagy mas eldnyok egy személytdl vagy vallalattdl, akivel Uzleti kapcsolatban allunk
vagy ezt allhatunk. Nem adunk, és nem fogadunk el olyasmit, ami tisztességtelen Uzleti

0sztonzének mindsll, vagy észszeriien ilyennek latszik, vagy valamely jogszabalyba, szabalyzatba vagy elvbe Utkozik,
vagy egyébként zavarba ejté/kellemetlen helyzetet eredményez. Személyzetiink soha nem hasznalhat személyes
forrasokat olyasmire, amit vallalati forrasokbol sem lehetne megtenni.

Szokasos és a piac ésszer(l etikai elveinek megfeleld, alkalmi ajandékokat vagy vendéglatast felajanlhatunk és
elfogadhatunk, ha nem eltulzott, nem gyakori, illetve nem mutat gyakorisagot, és nem kelti azt a benyomast, hogy Uzleti
dontések befolyasolasara szolgél. Csak alacsony értékd, jelentéktelen ajandékokat lehet elfogadni. Minden mas
ajandékot udvariasan vissza kell utasitani, vagy ha kiildeményként érkezett, vissza kell kiildeni. Ha a visszakiildés nem
lehetséges, jotékonysagi vagy kozdsségi célra kell felajanlani. Az ajandékozd, illetve a megajandékozott személy
feleléssége mérlegelni, hogy egy ajandék megfelelé-e.

Tarsasagunk a jelen ETIKAI Es UZLETI MAGATARTASI KODEX kiegészitéseként minden idevagd esetben a
MEGVESZTEGETES ES KORRUPCIO ELLENES SZABALYZAT-ban foglaltak szerint jar el.

13. VAGYONVEDELEM ES VALLALATI ESZKOZOK MEGFELELO HASZNALATA

Felelések vagyunk a véllalat er6forrdsainak biztonsagaért, védelméért és gazdasagos
‘ hasznalataért. Eréforrasaink, igy az id8, anyagok, felszerelések és informécio, csak jogszer( izleti
!:;l \ célra hasznalhato6. Alkalomszer(i maganhasznalat megengedhetd, ha az nem jogellenes, és ha nem
T befolyasolja a teljesitményt vagy rombolja a munkamoralt.

Vo
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Valamennyi személyzet kételes betartani a biztonsagi intézkedéseket, és mind a materialis, mind az immaterialis vallalati
vagyont tisztelettel kezelni, azzal nem élhet vissza, és nem kezelheti hanyagul.

BIZALMASSAG, INFORMACIO BIZTONSAG, UZLETI TITOK ES SZELLEMI TULAJDON VEDELME

Elkdtelezettek vagyunk az  Ozleti informéciok teliességének, bizalmassagénak és
hozzaférhet6ségének biztositasa irant, ezért megfeleld technikai biztonsagi megoldasokat
alkalmazunk, aminek fenntartasa minden személyzet kotelessége. Az zleti titok magaban foglal
minden olyan informé&ciot, ami még nem kertlt nyilvanossagra, és karos lenne a vallalat vagy vevoi,
Uzleti partnerei szdmara, ha illetéktelenek szaméra hozzaférhetévé vélna. Minden személyzet
kételes az ilyen informaciét bizalmasan kezelni. Valamennyi informéaciobiztonsagot szolgalo szabalyt
mindig be kell tartani.

Tiszteletben tartjuk masok szellemi tulajdonat. Helytelen eszkdzdkkel nem szerziink, meg és nem tdreksziink
megszerezni Uzleti titkokat vagy mas védett vagy bizalmas informaciét. Nem vesziink részt védett szellemi tulajdon
engedély nélkili hasznalatdban, masolasaban, terjesztésben vagy megvaltoztatasaban.

SZAMVITEL, VALOS BESZAMOLAS ES PENZUGYI INTEGRITAS

Kényveléstinket, nyilvantartasainkat, szamlainkat és pénziigyi jelentéseinket kellé részletességgel,
valésaghiien és tranzakcidinkat megfeleléen tlikrdzé modon vezetjik, illetve allitjuk dssze. Elitéljlik a
pénzmosas valamennyi formajat, igy elkotelezettek vagyunk az irant, hogy csak olyan partnerekkel
Iépjiink gazdasagi kapcsolatba, akik torvényes forrasokbol jogszer( lizleti tevékenységet végeznek.

Elkotelezzik magunkat a tisztességes addzas mellett, és tartdzkodunk minden adoelkerilé
gyakorlattol, mint pl. a nyugta- vagy szamlaadasi kotelezettség elmulasztasatol, vagy valdtlan koltségszamlak
elszamolasatol. Valamennyi személyzet koteles betartani minden szémviteli eljarést, és biztositani gazdasagi
események megfeleld régzitését és dokumentalasat, valamint gondoskodni arrdl, hogy a kozolt pénzlgyi beszamoldk
teljesek, Oszinték, pontosak, idszerlek és érthetbek. Tilos a konyvvizsgélat vagy barmely szamviteli ellenérzés
tisztességtelen befolyasolasa, manipulalésa vagy félrevezetése.

CSALAS MEGELOZES

A csalas vagy csalard — azaz becsapasra, lopasra, megtévesztésre vagy hazugsagra iranyuld —
magatartas etikatlan és az esetek tobbségében blntetendd. A csalas minden forméja (ideértve pl.
valotlan kozségelszamolas, tanusitvanyok vagy pénzigyi iratok hamisitasa vagy megvaltoztatasa,
vallalati eszk6zOkkel visszaélés vagy eszkdzok eltulajdonitésa, valdtlan bejegyzés tétele pénzlgyi
vagy nem pénzlgyi nyilvantartasban vagy jelentésben) tilos.

OSSZEFERHETETLENSEG

IAUALUALUALUAL Rsoes , , . L,
Dontéseinknek objektiv és tisztességes meérlegelésen kell alapulnia, és el kell kerlini a
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}ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ{ tisztességtelen befolyasolas lehet6ségét. Az ,0sszeférhetetlenség” akkor alakulhat ki, ha egy
DA WA A}, munkavallalo személyes érdeke (ami lehet pl. barati vagy csaladi kapcsolatokkal, egy vevével,
IAIAIAIAL versenytarssal, beszalltoval vagy aivallakozoval fenndlé viszonnyal dsszefliggs) dsszelitkézésbe
ﬁAﬁAﬁAﬁAﬁj ker(l, vagy potencialisan 6sszelitkozésbe keriilhet a FOURSYS Kit. érdekeivel. Annak megitélése,

hogy fennéll-e &sszeférhetetlenség, sokszor nem konnyl, ezért mindenkinek, akinek

osszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérdése mertil fel, haladéktalanul konzultalnia kell vezetéjével.
Osszeférhetetlenség eredhet példaul az alabbi helyzetekbdl:
o Munkaviszony (sajat masodallas vagy csaladtag munkaviszonya) vagy gazdasagi kapcsolat egy meglévé vagy

potencidlis vevdvel, versenytérssal beszallitoval vagy alvallalkozéval.
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o (Csaladtagok vagy kozeli kapcsolatban all6 személyek alkalmazésa vagy fellgyelete.

o |gazgatosagi vagy mas testileti tagsdg masik gazdasagi tarsasagnal vagy egyéb szervezetnél.

o Jelentds befektetés vagy érdekeltség vevd, versenytars, beszallitd vagy alvallalkozo véllalkozasaban.

e Személyes érdekeltség, juttatas vagy potencialis személyes haszon egy vallalati tranzakciohoz kapcsoloddan.

Ha munkatarsak személyes kapcsolatba kerliinek egymassal, a magasabb beosztasi munkatars feleléssége, hogy ezt
a vezetbje tudomasara hozza, és hogy meggy6z6djon réla, hogy nem all fenn dsszeférhetetlenség.

Tarsasagunk a jelen ETIKAI ES UzLETI MAGATARTASI KODEX kiegészitéseként minden ilyen esetben a
MEGVESZTEGETES ES KORRUPCIO ELLENES SZABALYZAT-ban foglaltak szerint jar el.

ADATVEDELEM, SZEMELYES ADATOK VEDELME

A Tiszteletben tartjuk mindenki személyiségi jogait és elismerjik vevéink, munkavallaléink és egyéb
természetes személyek azon igényét, hogy biztosak lehessenek abban, hogy személyes adataikat
megfeleléen, kizarblag jogszer( (zleti célbdl kezelik. Elkotelezettek vagyunk az adatvédelmi

0 jogszabalyoknak valé megfelelés irant. Kizarolag olyan személyes adatokat szerziink meg és

kezellink, ami szlkséges, és megfeleld tajékoztatast adunk az érintetteknek e tevékenységekrdl.

Megfelel informacidbiztonsagi intézkedésekkel biztositjuk a személyes adatok bizalmassagéat, teljességét és
hozzaférhetéségét.

Személyzetiink koteles kdvetni a vonatkozo jogszabalyi elvarasokat, megfeleld gyakorlatokat alkalmazni, valamint
betartani az adatkezelés és feldolgozas tdrvényességét biztosité eljarasokat.

Budapest, 2020. februar 06.
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